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lhre Geschichte interessiert uns!

Werte Leserinnen und Leser,

mit dieser Ausgabe des avendi-Kuriers
mochten wir etwas mehr Struktur in die Zei-
tung bringen. Durch farblich gekennzeichnete
Register am rechten Seitenrand kdnnen Sie
jetzt schnell erkennen, um welche Einrichtung
es sich auf den jeweiligen Seiten handelt.

Durch Gesprache wissen wir, dass die Mie-
ter der Service-Wohnungen - gerade in der
Hausmannstralle - etwas zu kurz kommen.
Dies mochten wir andern! Dies geht naturlich
nicht ohne lhre Hilfe!

Schreiben Sie uns doch einfach einmal lhre
Geschichte auf. Erzahlen Sie von |hren fruhe-
ren Hobbys. Was haben Sie friher gern ge-
tan. Sicherlich ist Ihre ein oder andere Bege-
benheit erzahlenswert!

Liebe Leser, wenn Sie eine Geschichte fur
uns haben, diese jedoch nicht allein verfassen
oder aufschreiben konnen, ist das kein Prob-
lem! Sie erzahlen uns |hre Geschichte und
gemeinsam mit lhnen schreiben wir sie auf.
So wird lhr avendi-Kurier noch lebendiger!

Auf Ihre Geschichten freuen sich
Silke Beckmann & Mario Ganf}
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Wir freuen uns Uber lhre Beitrage, Kritiken,
Gedichte und Berichte fur die Zeitung. Ein-
fach in den Briefkasten der Heimleitung ein-
werfen oder sich bei Mario Ganl3 melden.

Weitere Infos unter www.avendi-senioren.de
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Schon wieder ein Jahr vorbei!

Haben Sie manchmal auch ein-
fach das Gefiihl, dass die Zeit viel
schneller vergeht, umso alter Sie
werden? Ich kann mich noch gut
an meine Kindheit erinnern, in der
mir die Zeit zwischen Weihnach-
ten und Ostern unendlich lang
erschien. Oder erst die lange Zeit
bis zu den nachsten Ferien... und jetzt sitzt mir un-
ser Chefredakteur im Nacken und erinnert mich
ganz hoflich: ,Herr Zaizek, Sie missen das Grul-
wort fur den letzten avendi Kurier in diesem Jahr
schreiben!“ — Schon wieder, ist doch gerade... 52
Wochen her!? Ooops, das ging aber schnell.

Ich habe Herrn Ganl} versprochen, das in mei-
nem Urlaub zu machen, den ich gerade mit meiner
Frau in der Turkei verbringe. Ende November,
strahlend blauer Himmel, 25 Grad im Schatten,
Strand, Meer — okay, Weihnachtsstimmung zu ent-
wickeln, fallt dabei wohl eher schwer. Aber als ich
so den Reisefuhrer der Region an der turkischen
Sudkuste, der sogenannten tlrkischen Riviera,
durchblattere, werde ich an etwas erinnert: Der
heilige Nikolaus hat hier gelebt und gewirkt! Gebo-
ren um 280 n.Chr. im kleinen Ort Patara ist er an
einem 6. Dezember um 360 gestorben. Als Bischof
von Myra ranken sich um sein Leben zahlreiche
Legenden, er gilt als Schutzpatron der Kinder,
Seefahrer und Kaufleute. So wird sein Todestag
eben auch noch heute gefeiert und bildet mit der
alten Tradition der Geschenkeubergabe nicht nur
bei Kindern den Einstieg in die ,echte” Vorweih-
nachtszeit. Mit der aus Amerika zu Beginn des 20.
Jahrhunderts ,heriibergeschwappten Weihnachts-
manngeschichte, der als Santa Claus in der rot
gekleideten, dickbauchig-gemutlichen Variante ei-
gentlich eher eine Coca Cola Werbefigur war, hat
das gar nichts zu tun. Und viele werden sich — wie
ich — auch eher an den Ehrfurcht einfloRenden
Mann im Bischofsordanat erinnern, der gemein-
sam mit Knecht Ruprecht auftrat und die ersehnten
Geschenke Ubergab, wenn man denn im vergan-
genen Jahr auch artig genug war...

Aber natirlich bedeutetet die Weihnachtszeit
auch immer gleichzeitig das Ende des Jahres, ei-
nes in Dessau durchaus erfolgreichen Jahres.
Nach knapp 12 Monaten konnten wir im Sommer
fur unsere neue Einrichtung in Kochstedt Vollbele-
gung vermelden, was wir tatsachlich nicht so
schnell erwartet hatten. Auch das ,Palais Bose*
hat an Attraktivitat nicht eingeblft, sodass wir mit
der insgesamt hervorragenden Auslastung unserer
Einrichtungen in der Region nunmehr eine sehr
starke Position in der stationdren Pflege erreicht
haben. Auch in der Gesamtunternehmung hat sich
mit der Eréffnung des imposanten ,LanzCarré® in
Mannheim und der kurzfristigen Ubernahme des

.Neckarhauses® in Edingen-Neckarhausen wieder
einiges getan. Und die Entwicklung ist dabei noch
nicht zum Stillstand gekommen.

Wir mussten uns dazu auch neu aufstellen, was
zu personellen Anderungen und Ergénzungen ge-
fuhrt hat. Verschiedene Bereiche wie Qualitatsma-
nagement und Marketing werden in Zukunft viel
starker zentral zu steuern sein, um unseren hohen
eigenen Anspruchen Uberall gerecht zu werden.

Wir hoffen, dass Sie das einerseits spuren, in-
dem verbesserte Angebotsstrukturen erkennbar
werden, Sie aber andererseits immer noch das
Gefuhl haben, in vertrauter Nahe personlich und
individuell begleitet zu werden und sich auch als
gleichwertiger Partner fuhlen.

Unser Managementziel 2009 hiel3 Mitarbeiter-
entwicklung und wir haben einiges unternommen,
um die Mitarbeitergewinnung, -bindung und vor
allem Mitarbeiterqualifizierung voran zu treiben.
Wir sind uns mit Blick auf bundesweit immer deutli-
chere Probleme insbesondere auf dem Fachkrafte-
markt dariiber im Klaren, dass diese Bemuhungen
nicht nachlassen, ja sogar intensiviert werden
mussen. Gezielte Ausbildung bleibt dabei von
zentraler Bedeutung.

Gleichzeitig gilt es, neue Anforderungen an
Qualitatsentwicklung (Transparenzkriterien) ge-
recht zu werden, neue Angebote (Alltagsbegleiter)
zu integrieren und offen zu bleiben fir ganz neue,
eigene Ideen. Daher hoffen wir in 2010 unser
Strukturen zu festigen und weiter zu entwickeln,
um dann neuen Herausforderungen gewachsen zu
sein. Mit knapp 1.000 vollstationaren Pflegeplatzen
haben wir namlich erst die erste Etappe unseres
nachsten Fernzieles erreicht, das weiteres Wachs-
tum auch in den kommenden Jahren vorsieht.

Und dabei wollen wir trotzdem unseren bisheri-
gen Grundsatzen treu bleiben und Sie als Kunden
nicht dariber vergessen. Das beste Kompliment,
dass uns gemacht werden kann, ist Ihre Zufrieden-
heit, oder wie es eine Bewohnerin vor einiger Zeit
ganz einfach aus vollem Herzen gesagt hat: ,,....hier
bin ich zuhaus!“ Daftir arbeiten wirl

Eine private Anmerkung zum Schluss: Seit nun-
mehr 18 Monaten sind meine Frau und ich
,Vollzeit-Dessauer®. Wir flihlen uns hier richtig
wohl, obwohl wir sicher auch noch viel von Land
und Leuten kennenlernen muissen, bis wir richtig
angekommen sind. Aber genau das macht — bei
aller Arbeit — immer wieder Spal}.

Ich winsche Ihnen und lhren Familien geseg-
nete Weihnachtstage, alles Gute und fiir das neue
Jahr viel Glick, Erfolg, Gesundheit. Wir sehen uns
sicher, spatestens bei einem unserer grof3en Feste
am ,Palais Bose“ oder in der ,Waldsiedlung®!

Herzlichst lhr Ralf Zaizek







































































































